
Florian Apitz

BERUFSERFAHRUNG
01/2025 – heute · PMB Transfer GmbH, Böblingen
Transfer- und Qualifizierungsgesellschaft
• Übergang aufgrund struktureller Maßnahmen · aktive 

Orientierung & Weiterbildung

05/2018 – 12/2024 · IAV GmbH, Berlin
Stellv. Projektleiter / Funktionsverantwortlicher / 
Software Design Engineer
• Führung internationaler Teams (5→8 und ~20 

Personen; Indien, China, Polen, Deutschland).
• Termin-, Meilenstein- und Budgetverantwortung; 

Angebots- und Projektplanung; Risiko- und 
Änderungsmanagement.

• Steuerung externer Dienstleister; Durchführung von 
Workshops, Schulungen und Onboardings.

• Schnittstelle zwischen Entwicklung, Betrieb und 
Fachbereichen; Übersetzung von UI/UX-Vorgaben in 
umsetzbare Spezifikationen (VW/Škoda China; u. a. Golf, 
Passat, ID-Modelle, T7/ID.Buzz, Ford Europa).

• Prozessdokumentation und -optimierung 
(Confluence/Jira); Arbeit nach agilen Methoden 
(Scrum/Kanban).

• Qualitätssicherung inkl. Reviews, Anwendertests an 
Prototypen/Simulatoren; Mitarbeit an 
A-SPICE-konformen Prozessen.

06/2017 – 04/2018 · Ceteris AG, Berlin
IT-Consultant (Werkstudent)
• ETL-Prozesse umgesetzt, DWH dokumentiert

11/2013 – 06/2014 · Chili Interfaces, Berlin 
Web Developer
• Webentwicklung (HTML/CSS, Drupal), Pflege & 

Implementierung

KOMPETENZEN

Führung & Management
Teamführung (mehrsprachig, 
international), 
Projektplanung/-controlling, 
Budget-/Risikomanagement, 
Lieferanten-/Stakeholder-Managem
ent, Schulungen & Onboarding.
Prozessmanagement
Prozessanalyse · Dokumentation · 
Schnittstellenmanagement · 
kontinuierliche Verbesserung
Projekt & Organisation
Planung · Abstimmung · 
Dienstleistersteuerung · Change-
Management
Tools & Methoden
Jira · Confluence · Git · CI/CD · Scrum
· Kanban · MS Office
Technologien
HTML · CSS · JavaScript · SQL · Power 
BI · Tableau

09/2005 – 01/2013 · Foot Locker Europe, Berlin 
Sichtleiter
• Koordination des Verkauf-Teams, 

Dienstplanmanagement, Visuelle Umgestaltung 
Verkaufsfläche

LEBENSLAUF

Wirtschaftsinformatiker mit Erfahrung in IT-
Projektmanagement, Prozesssteuerung und
Systemkoordination.
Bringt technisches Verständnis, organisatorisches Geschick 
und Kommunikationsstärke zusammen.
Erfahren in Schnittstellenarbeit zwischen IT, 
Fachbereichen und Entwicklung – mit Fokus auf Qualität, 
Stabilität und Nutzerorientierung.

Kurzprofil 

10/2002 – 03/2004 & 03/2005 – 08/2005 ·
arbeitssuchend, Jobcenter, Berlin
• Weiterbildungen (EDV-Kurs, Erste Hilfe, 

Bewerbungstraining, Rollstuhlschiebekurs)

florian.apitz@mail.de 
015253291983 
www.florian-apitz.berlin

KONTAKT

AUSBILDUNG & STUDIUM

M.Sc. Wirtschaftsinformatik 
1,5 (sehr gut) HTW Berlin (2018)
B.Sc. Wirtschaftsinformatik
1,5 (sehr gut) HTW Berlin (2015)
Kaufmann im Einzelhandel
IHK (2012)

http://www.florian-apitz.berlin/
http://www.florian-apitz.berlin/
http://www.florian-apitz.berlin/


STUDIUM & AUSBILDUNG
08/2015 – 03/2018 · Hochschule für Technik und 
Wirtschaft, Berlin
Studium der Wirtschaftsinformatik Abschluss 
Master of Science mit der Note 1,5 (sehr gut)

08/2012 – 08/2015 · Hochschule für Technik und 
Wirtschaft, Berlin
Studium der Wirtschaftsinformatik Abschluss 
Bachelor of Science  mit der Note 1,5 (sehr gut)

01/2012 – 09/2012 · Industrie- und Handelskammer, 
Berlin 
Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (Selbststudium) 
mit der Note 2,0 (gut) 
01/1999 – 09/2003 · Friedrich-Bayer-Oberschule, 
Berlin 
Abschluss Mittlere Reife

ZIVILDIENST

04/2004 – 02/2005 · Schülerladen „Biberzahn“ e.V. , 
Berlin 
Zivildienst als Koch und Erzieher 

WEITERBILDUGN / PRAKTIKA

06/2014 – 09/2014 · IBM Deutschland GmbH, 
Böblingen 
Pflichtpraktikum (Bachelorstudium) RFID-Test und 
Innovation Center

12/2013 · Hasso-Plattner-Institut, Potsdam
Business Process Modeling and Analysis

WEITERE KENNTNISSE

IT-Projektmanagement & Steuerung externer 
Dienstleister
Umgebungsmanagement, Release-Management, 
Prozessautomatisierung und –Optimierung ,Agile 
Methoden (Scrum, Kanban)
Microsoft Office 
Word, Excel, PowerPoint
Datenbanken & Datenanalyse 
SQL-Datenbaken, NoSQL-Datenbanken 
Tableau, Microsoft Power BI, R (Programmiersprache)
Web-Entwicklung 
HTML, CSS, JavaScript, PHP, Frontend-Framework: 
Bootstrap, Wordpress

SOFT SKILLS

Empathie & Kommunikationsstärke
Strukturiertes, analytisches Denken 
Teamorientierung & Coaching
Hohe Lern- & Anpassungsfähigkeit

SONSTIGES

Führerschein der Klasse B

PROJEKTE (AUSWAHL)

BA: Web-Gestaltungskonzept nach 
Usability-Regeln
MA: Konzeption & Entwicklung einer 
Web-App
Website: www.zargenbruch.com –
Entwurf & Betreuung

PORTFOLIO & LINKS

CV-Webseite: 
www.florian-apitz.berlin
Band-Webseite: 
www.zargenbruch.com

VERFÜGBARKEIT & STANDORT
Berlin (mobil flexibel)
Start: kurzfristig / n. Vereinbarung

SCHWERPUNKTE

• Technische Koordination und 
Systembetrieb

• Prozess- und Release-
Management

• Qualitätssicherung und 
Dokumentation

• Zusammenarbeit zwischen IT und 
Fachbereichen

• Schnittstellen- und 
Anforderungsmanagement

INTERESSEN
• Barrierefreiheit & Lesbarkeit 
• Struktur & Systems Design 
• Musik & Web-Content
• KI & Web-App

SPRACHEN

Deutsch (Muttersprache) 
Englisch (C1) 
Spanisch (Grundkenntnisse)
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